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DAGSORDEN

Velkomst og hvem er vi?
Rammer og krav fra projektet
Hvorfor er vi her formal med dagen

Hvad skal vi sta med i handen ki 15.00 (det her har vi
manglet, det vil jeg ga hjem og prave)

Hvad kommer der til at ske

De to analyser som afsaet fra dagen

Tilgange til ledelse

Samle data ved kunden organisere og praesentere




BAGGRUND, FORMAL OG LEVERANCER

e Landbrug i tre segmenter pa gkonomi og produktion
e Gragnne klarer sig godt med stabilt gode resultater
e Gule er gennemsnitlige mange har plads til forbedring
e Rgade lukningstruede nogle kan redes med turn around

e Formalet er at skabe handlekraft hos gkonomisk
treengte landmeend. Her har radgivere har en vigtig
rolle. Derfor skal der designes radgivningsmetoder, der
er malrettet bedrifter og landmaend, der er gkonomisk
udfordret og kan komme i risikogruppe for overlevelse.
(de gule)
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HVAD SKAL VI TILFOGRE RADGIVERE

> Radgivningen har haft mest fokus pa at levere konkrete produkter
(at behandle et problem - hvad)

> Lidt mindre pa processen (radgivningsmetode med form og
indhold i forlgbet - hvordan)

> 0g maske endnu mindre pa indsigt og forstaelse af
malgruppen (antagelser, veerdier, barrierer — hvorfor)

> Radgivningsmetoden skal tilfare kompetencer pa alle
de tre omrader gerne med et seerligt fokus pa indsigt
og forstaelse.

» Samtidig skal det veere enkelt og tilgeengeligt fra
radgiver og bedrift.

3. december 2015
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3. december 2015

OPGAVENS FLOW

Interview
med gule
radgivere
Interview 2015
med gule
landmeend

PAONES)

Analyse af
de grgnne
2014

Inspiration
og viden

Samudvik-
ling af
koncept

Temadage

Ekspertviden

Andre
brancher /

grupper




MAL

e At vi har et koncept der er sa tydeligt at det giver os
mulighed og motivation til at prgve det af.
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